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prefacio

Este Codigo de Etica e Conduta é fruto de um trabalho coletivo que visa a formalizar uma cultura de integridade

e eética que construimos ao longo da historia do Portugal Vilela - Direito de Negocios.

Com a sua divulgacao pretendemos ser transparentes tanto internamente, como junto aos demais publicos
com quem nos relacionamos, sobre as atitudes em que acreditamos e defendemos como profissionais do

Direito e como gestores.

As melhores praticas de governanca e compliance nao podem ser apenas elementos de marketing. A sua
vivéncia dinamica, no dia da organizacao e junto aos clientes, fornecedores e parceiros € a base de seu

aperfeicoamento continuo.

Convidamos pois a todos que vierem a ter contato com este Codigo, que sintam-se a vontade para interagir
conosco, proativamente, sempre que julgarem pertinente, a bem do melhor convivio, profissional, pessoal e

com a sociedade.

Bernardo Portugal  Marcelo Vilela  Vinicius Michel  Bruno Lago
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1. Ohjetivo

L.1. Apresentar as diretrizes institucionais de conduta ética da sociedade de
advogados Portugal Vilela Advogados (“PV” ou “Sociedade”).

1.2. Este Codigo devera ser interpretado em harmonia com os preceitos do
Codigo de Etica, do Estatuto da Advocacia, do Regulamento Geral, dos
Provimentos e com os demais principios da moral individual, social e
profissional da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como com a lei n®
12.846/13 (“Lei Anticorrupgao”).

2. A Quem se Destina

2.1. Este “Codigo de Etica e Conduta” (“Codigo”) se aplica a toda PV e seus
integrantes, de qualquer nivel hierarquico, incluindo Socios Patrimoniais,
socios de servico, associados, estagiarios e empregados, em conjunto
denominados “Colaboradores”.

2.2. A PV e seus Colaboradores comprometem-se a cumprir a legislacao
brasileira em vigor, as disposicoes previstas neste Codigo, assim como as
demais politicas e normas internas da PV.

2.3. As disposicoes deste Codigo se estendem, quando necessario, a
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros.

2.4. Este Codigo estabelece rotinas de conduta para os Colaboradores e
preceitos de relacionamento esperados para Clientes e terceiros, devendo
ser consultado sempre que houver uma ddvida sobre como proceder em
uma situacao que envolva seu comportamento ou de outros.

I:' divulgacio

Este Codigo de Conduta ficara publicamente disponivel no WEBSITE do
Escritério no endereco https://www.portugalvilela.com.br/ para consulta de
colaboradores a qualquer momento e seus integrantes, cabendo ao
Diretoria: (i) assegurar o cumprimento deste Codigo de Conduta; (ii) dar
ciéncia aos novos colaboradores sobre o Codigo de Conduta, mantendo
registro da ciéncia e concordancia dos mesmos; (iii) promover a ampla
divulgacao do Codigo e suas atualizacoes ao corpo funcional do Escritorio
PV, clientes, prestadores de servicos e fornecedores; (iv) esclarecer duvidas
e verificar o entendimento quanto ao contetido e aplicacao

3. Relacionamento com Prestadores de Servico
Fornecedores e Prestadores de Servicos

3.1. Como forma de promover um ambiente justo e comprometido com o
desenvolvimento sustentavel, a PV espera que seus fornecedores e
prestadores de servicos estejam alinhados com os valores éticos
explicitados neste Codigo.

3.2. O relacionamento entre a PV e seus fornecedores deve acontecer
sempre no ambito institucional, devendo ser evitados contatos que visem
interesses particulares e pessoais ou que nao estejam previstos em
contrato formalmente assinado pelas partes.

3.3. Todas as condicoes contratuais devem ser explicitas, documentadas e
cumpridas de acordo com a legislacao vigente e com praticas leais de
mercado.


https://www.portugalvilela.com.br/

Integridade nos Processos de Compras

3.4. Os processos de compras e suprimentos sao norteados por praticas
leais de mercado e pelo atendimento as leis que regulam a concorréncia.
Sao garantidas oportunidades transparentes e equitativas aos fornecedores
e prestadores de servicos.

3.5. A escolha e contratacao dos fornecedores e prestadores de servigos sao
feitas a partir de critérios técnicos e éticos que garantirao o nivel de servico
prestado a um custo justo.

3.5.1. Na hipotese de o fornecedor e/ou prestador de servico tiver o
seu quadro de socios/acionistas composto por parentes até o 2°
Grau de um Colaborador, a sua contratacao dependera de
procedimento meritocratico e de parecer positivo do Colegiado de
Socios(6rgdo de administracao colegiado composto apenas por
Socios patrimoniais).

Faturamento

3.6. O processo de faturamento é feito com transparéncia, baseado na
legislacao vigente e nos contratos firmados entre a Sociedade e os Clientes,
sendo mantidos todos 0s registros necessarios para prestacao de contas

3.7. Todos os pagamentos efetuados ou recebidos pela PV ou por seus
Colaboradores, no exercicio de suas funcoes na Sociedade, deverao estar
expressamente previstos em contrato e/ou refletir de forma completa e

precisa uma transacao licitamente realizada.

4. Relacionamento com Clientes

4.1. A PV defende a liberdade de mercado e compete, com justica e ética,
dentro das leis em vigor. As decisoes sobre politica de pregos, de participar
ou nao de atividades e de competir ou nao sao tomadas exclusivamente
pelos Socios Patrimoniais da Sociedade e de acordo com critérios técnicos e
legais.

4.2. A Sociedade e seus Colaboradores comprometem-se a promover
qualificacao e aperfeicoamento continuo e a adotar postura profissional
clara e objetiva, participando os clientes de todas possibilidades, custos,
riscos e decisoes enunciados, de forma integra, precisa e verdadeira, com
vistas a permitir que o Cliente decida a estratégia de maior aderéncia a seus
interesses e preocupacoes.

4.3. A PV baseia a orientacao ao cliente na eficacia, profissionalismo,
eficiencia do servico e colaboracao, buscando a solucao juridica adequada
as necessidades de nossos clientes, apresentando solucoes licitas,
competitivas e de qualidade.

O Portugal Vilela Advogados e seus Colaboradores se comprometem a:

v/ Tratar os Clientes com educacao, humanismo, respeito, gentileza e
compreensao. Este também deve ser o espirito no relacionamento entre os
Colaboradores.

v Dar respostas claras e ageis para atender aos anseios do Cliente quanto
as informagoes sobre os servicos que estiver sob sua responsabilidade, de
acordo com a complexidade das demandas



v Evitar comentarios pessoais sobre outros membros da equipe ou sobre
eventos ocorridos no ambiente de trabalho. Questoes sobre relacionamento
intra ou extra equipe devem ser tratadas nas vias adequadas, jamais diante
dos Clientes.

v/ Caso tenham alguma dificuldade com determinado Cliente, solicitar a
presenca do gestor de sua area ou de um dos Socios Patrimoniais para
auxilia-lo na melhor conduta para aquela situacao.

v Nao incomodar os Clientes com questoes pessoais e desnecessarias. A
abordagem por parte dos Colaboradores devera sempre visar a prestacao de
servico de qualidade por parte da PV.

v Agir com discricao, solicitando apenas as informacoes necessarias dos
Clientes.

v Nao divulgar as informacoes do Cliente, salvo quando for estritamente
necessario ao desempenho da atividade que estiver sendo cumprida e
seguindo as determinacoes legais.

v Manter o foco no Cliente, sempre o envolvendo no processo decisorio.
v Garantir a eficiéncia no tempo despendido com o trabalho.

v Adotar todas as praticas necessarias para proporcionar e manter a saude,
higiene e seguranca do Cliente, Parceiros, Colaboradores e Terceiros,
conforme orientacoes das autoridades de sadde do pais.

5. Conflito de interesses

5.1. Conflito de interesses & toda situacao na qual um colaborador ou
profissional, conjuge, filho ou seus pais possuam interesses profissionais ou
pessoais que tornem dificil o cumprimento, com imparcialidade, por parte
do Colaborador das suas obrigacoes com a PV, ainda que nenhum ato
antiético ou improprio resulte dele.

5.2. Embora nao seja possivel listar todas as situacoes ou relacoes que
possam constituir um potencial conflito de interesses, sao exemplos:

v Utilizar as instalagoes, os equipamentos ou quaisquer outros recursos ou
direitos da PV para seu beneficio pessoal ou de terceiros.

v Usar informacoes privilegiadas, obtidas em funcao de sua posicao na PV,
para beneficio pessoal ou ganho indireto.

v Estabelecer ou manter relacao de sociedade, formal ou informal, com
fornecedores ou concorrentes.

v/ Contratar ou influenciar na contratacao de bens ou servicos de
sociedades de propriedade ou em que trabalhem as pessoas descritas no
item 9.1.

v Influenciar a contratacao ou contratar colaboradores que sejam
familiares.



3.3. A PV espera que seus Colaboradores:

a) informem ao gestor responsavel se houver um potencial conflito
de interesses que possa interferir, mesmo que aparentemente,
no seu discernimento e em suas acoes na prestacao de servigos
(por exemplo, um caso em que um familiar trabalhe para um
fornecedor);

b) declinem de qualquer cargo, envolvimento ou interesse
financeiro em qualquer organizacao que seja concorrente,
cliente, fornecedora ou qualquer outro parceiro de negocios da
PV, a menos que seja autorizado expressamente do contrario.

5.4. Os Colaboradores, antes de aceitarem qualquer nova demanda, com
correspondente envio aos interessados de Proposta de Prestacao de
Servicos Profissionais de Advocacia, devem se certificar da inexisténcia de
conflito de interesses com outras causas ou clientes patrocinados pelo
Escritorio, mediante consulta aos Socios Patrimoniais.

5.5. Os Colaboradores que possuam atividades profissionais paralelas ao
Escritorio, a exemplo de empreendimentos comerciais, atividades
académicas de ensino e pesquisa, atividades de consultoria etc., devem
relatar sua condicao a Sociedade para que seja avaliada a existéncia de
possiveis conflitos de interesse.

5.6. Sempre que nao houver clareza ou certeza quanto a existéncia ou nao
de um Conflito de Interesses, este deve ser declarado para analise da
Sociedade, através dos Socios Patrimoniais.

6. Comunicacao Externa e Imprensa Comunicacio com Partes
Interessadas e Declaracoes a Imprensa

6.1. Declaracoes a imprensa serao feitas exclusivamente por representantes
autorizados, com a prévia aprovacao de um dos Socios Patrimoniais.

6.2. A Sociedade mantém dialogo aberto e sistematico com suas partes
interessadas e se compromete a transmitir as informacoes necessarias com
transparéncia e veracidade.

6.3. Informacoes sobre os produtos e servicos prestados devem ser
verdadeiras e completas, promovendo uma interlocucao ética e confiavel
com suas partes interessadas sem, contudo, macular o dever de sigilo
profissional e a confidencialidade dos dados e informacoes de Clientes.

7. Informacées Confidenciais e Protecio de Dados

7.1. E proibido utilizar ou revelar, direta ou indiretamente, a quem quer que
seja, qualquer Informacao Confidencial, tanto durante o periodo de
contratagao como depois de eventual desligamento (independentemente da
razao).

Z.1.1. Confidenciais sao aquelas informacoes que apenas um grupo
especifico de pessoas pode ter acesso, em funcao da necessidade de
manutencao de sigilo para protecao de informacoes estratégicas da
instituicao e cuja divulgacao possa vir a frustrar seus objetivos ou
por em risco a seguranca e/ou imagem da PV.



71.2. Podem ser consideradas informacoes confidenciais da
Sociedade, entre outras, as relativas a clientes, fornecedores,
parceiros, planos de negocio, dados ou especificacoes técnicas,
documentagao, praticas e procedimentos, contratos, apresentacoes,
informacoes sobre mercados, bases de dados e know how.

7.1.3. Sao igualmente confidenciais as informacoes sobre as reunioes
realizadas com clientes ou potenciais clientes nas dependéncias da
PV ou fora delas.

7.2. Todas as informacoes de Cliente sao confidenciais, sejam elas

referentes ao ambito pessoal, familiar ou profissional. Informacoes
Confidenciais somente podem ser compartilhadas no ambito de sua funcao
e somente de acordo com o conceito de need to know (“necessidade de
saber”), devendo os Colaboradores respeitar os procedimentos internos de
seguranca e dedicar especial cuidado com conversas com amigos, parentes,
colegas ou conhecidos, ou em ambientes publicos ou de grande circulagao.

7.3. Os Colaboradores nao terao igual/uniforme acesso as informagoes
classificadas como confidenciais, devendo o responsavel pela area ou pelo
contedido na PV indicar as pessoas autorizadas a acessarem os documentos
guardados por sigilo ou por risco, bem como as acoes que poderao praticar.

74. Podera ser proibida a utilizacao de celulares e equipamentos de
gravacao em reunioes confidenciais, ocasioes em que o aparelho celular
devera ser mantido desligado ou até mesmo mantido fora do ambiente em
que esta sendo realizada a reuniao.

7.5. E vedada a:

a) discussao ou divulgacao a concorréncia de assuntos sensiveis
que constituam nossos diferenciais estratégicos.

b) utilizacdo de informacdes sobre atividades, assuntos da
Sociedade ou de Clientes para favorecimento proprio ou de
terceiros.

76. A PV e seus Colaboradores comprometem-se a adotar rigorosos
procedimentos para a protecao das informacoes dos Clientes, com vistas a
atribuir efetividade aos principios da seguranca e prevencao enunciados
pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais”).

7.6.1.

7.6.2. A PV e seus Colaboradores nao divulgarao, em qualquer midia,
informacoes dos Clientes que estiverem sob confidencialidade
profissional, salvo se autorizado pelo Cliente ou determinado por
ordem judicial.

7.7. Senhas de acesso sao ferramentas de protecao das informacgoes e, por
isso, seu uso deve ser sempre pessoal e intransferivel. E considerada uma
violacao as diretrizes deste Codigo o compartilhamento de senhas de
acesso a sistemas de informacoes.


https://www.portugalvilela.com.br/

8. Prevencio a Fraude e Corrupcao

8.1. A PV declara obediéncia a todos os termos da Lei Anticorrupgao, bem
como repudio a qualquer ato de corrupcao, comprometendo-se de forma
irrevogavel e irretratavel a nao fazer qualquer oferta, pagamento, promessa
de pagamento ou autorizacao de pagamento de qualquer valor ou coisa de
valor a um agente publico ou privado, sabendo que todo ou parte daquele
valor sera oferecido, dado ou prometido por tal pessoa a um agente publico
ou privado com o proposito de:

a) influenciar qualquer ato ou decisao desse agente publico/privado ou
induzir tal agente a realizar ou omitir qualquer ato em violacao de seu
dever legitimo ou oficial;

b) induzir tal agente piblico/privado a usar sua influéncia com o governo
ou qualquer de seus orgaos para ofertar ou influenciar qualquer ato ou
decisao desse governo ou 6rgao; ou

c) obter ou reter negocios para qualquer pessoa. 8.2. Nao serao tolerados
atos lesivos a administracao publica, nacional ou estrangeira, ou a
qualquer outra entidade ou individuo com os quais a PV mantenha
vinculos.

8.2.1. Consideram-se atos lesivos participar, incentivar ou aceitar
qualquer ato que envolva fraude, corrupcao, suborno ou sonegacao
fiscal. A Sociedade, seus colaboradores e profissionais nao irao
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

Assim como nao irao financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica de atos ilicitos previstos em lei, nem
tampouco utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados. Qualquer possivel ato de
corrupgao ativa ou passiva de que se tenha conhecimento devera ser
imediatamente comunicado para que possa ser apurado.

8.3. A Sociedade repudia, ainda, qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé,
com o intuito de lesar ou ludibriar outrem, de nao cumprir determinado
dever, manipular transacoes, adulterar de documentos, registros e
demonstracoes contabeis. Sendo cesuraveis as condutas comissivas e
omissivas com tais propositos.

8.4. Presentes ou outros beneficios dados, em carater pessoal, a agentes
publicos que tenham o poder de influenciar decisdoes nas quais a PV ou
seus clientes tenham interesse deverao ser previamente comunicados ao
Comité de Integridade.

8.5. E proibido eliminar ou adulterar qualquer documento que possa ser
requisitado por orgaos publicos. Sempre que algum Integrante for
identificado eliminando ou adulterando tais documentos, a conduta deve
ser imediatamente interrompida e comunicada ao Comité de Integridade.

9. Pessoa politicamente exposta

9.1. A Sociedade dedicara especial atencao e prudéncia na relagao de
negocio mantida com pessoa politicamente exposta e administragao
publica, nacional ou estrangeira.



9.1.1. A PV e os Colaboradores, ressalvadas as hipoteses de sigilo e
confidencialidade, dedicarao especial atencao e transparéncia aos
relacionamentos, transacoes, pagamentos e demais negocios
envolvendo a administracao publica, agentes publicos ou pessoas
politicamente expostas.

9.1.2. Sempre que a importancia financeira ou o objeto da
contratacao destoarem de padroes de normalidade, poderao ser
solicitados esclarecimentos sobre a fonte financeira utilizada para o
custeio dos honorarios da PV ou que sejam empregadas em
operacoes por ela conduzidas.

9.2. Se algum Colaborador vier a se tornar pessoa politicamente exposta
serao adotadas medidas de transparéncia e limitacao de suas atividades de
forma a evitar eventuais impedimentos ou conflito de interesses e risco
ético.

9.3. Caso um Colaborador seja contatado por agente publico, ou pessoa
politicamente exposta, ou sendo o Colaborador uma pessoa politicamente
exposta contatada por funcionario publico para discussao de temas
associados as atividades da PV, o Colaborador devera comparecer a reuniao
eventualmente agendada com o agente publico ou pessoa politicamente
exposta acompanhado de ao menos mais um Colaborador da PV.

9.3.1. O mesmo procedimento devera ser adotado pelo Colaborador
que seja pessoa politicamente exposta no contexto de diligéncias a
orgaos publicos no patrocinio de interesse de Clientes.

10. Relacionamento com Partidos Politicos e Candidatos a
Cargos Publicos

10.1. A Sociedade procurara guardar discricao e distanciamento do processo
politico eleitoral e nao fara contribuicoes, sob qualquer forma, a partidos ou
organizagoes politicas ou a candidatos a cargos eletivos, a excecao do
processo eleitoral das entidades representativas da classe de Advogados.

10.2. Os colaboradores e profissionais podem participar do processo
politico democratico, desde que sem prejuizo aos compromissos de
trabalho.

10.3. E vedado a Sociedade participar de campanhas politicas, inclusive
utilizando seus bens ou recursos para esse fim, a excecao das campanhas
envolvendo as entidades da classe de Advogados.

11. Doacées e Patrocinios

11.1. A Sociedade incentiva o exercicio de atividades pro bono dos seus
Colaboradores e destinara anualmente parte de seu orcamento para o
fomento destas atividades.

11.2. As doagoes feitas a ou pela PV, sejam elas para fins de pesquisa, de
assisténcia a saude, de educacao, de filantropia ou para qualquer outra
finalidade, nao devem gerar qualquer tipo de vantagem ou contrapartida
material.



11.3. Patrocinios devem ser sempre pagos conforme diretrizes

documentadas e as contrapartidas devem estar detalhadas e explicitas em
contrato formalmente firmado entre as partes. E vedado qualquer beneficio
ao patrocinador que nao esteja devidamente expresso no contrato de
patrocinio.

12. Comité de Integridade

12.1. Este Codigo sera gerido pelo Comité de Integridade, que sera
responsavel por:

v Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Codigo, bem
como determinar as acoes necessarias para a divulgacao e disseminacao
dos padroes de conduta ética dentro da Sociedade.

v Avaliar os casos de violacao ao Codigo e deliberar sobre duvidas na sua
interpretacao  ou casos omissos no presente Codigo. v Emitir
recomendacoes de cunho opinativo acerca das dendncias que chegarem ao
seu conhecimento.

v Manter registro de todos os relatos, informacoes, documentos
produzidos, relatorios e medidas tomadas durante o processo de
tratamento da dendncia, bem como da metodologia utilizada nas
investigacoes.

v/ Receber e apurar denuncias acerca do eventual descumprimento deste
Codigo.

v/ Recomendar solucoes eficazes e oportunas para conflitos éticos que
surgirem.

12.2. O Comité de integridade sera composto por 3 (trés) membros, um
Ouvidor e dois Vogais, com o mandato de , permitida uma
reconducao, entre os quais um membro sera indicado pelos Socios
Patrimoniais, um membro sera indicado pela equipe do BackOffice e um
membro sera indicado pelos Socios de Servico integrantes do quadro da PV.

12.2.1. Somente serao elegiveis para integrar o Comité de Integridade
os Colaboradores que comprovarem possuir, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

a) ser maior de vinte e um anos;

b) ser capaz de exercicio dos atos da vida civil;
c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
d) ter formacdo superior completa;

e) nao possuir antecedentes criminais.

12.2.2. No caso de vacancia de um dos cargos, o grupo responsavel
pela indicacao da cadeira vaga sera convocado a indicar um
substituto, em até 15 (quinze) dias, que cumprira o restante do
mandato.

12.2.3. Socios Patrimoniais somente poderao ocupar uma cadeira no
Comité de Integridade, devendo a composicao deste Comité primar
pela diversidade.



12.2.4. Na hipotese de haver denlncia referente a um membro do
Comité de Integridade, este sera suspenso de suas atividades,
devendo o grupo responsavel pela indicacao da nomeacao ser
convocado a indicar um substituto para a execucao dos trabalhos.
Resultando a investigacao na confirmacao da pratica da infracao
apontada, o membro denunciado sera destituido de suas fungoes no
Comité. Ja se a conclusao for pela auséncia de infragao ao Codigo, o
membro retomara suas atribuicoes no Comité.

13. Comunicacio quanto a infracdées ao Codigo de Etica e
Conduta

13.1. Compete a todos os colaboradores zelar pela plena aplicacao deste
Codigo, sendo um dever de todos fiscalizar e reportar eventuais riscos ou
infracoes.

13.2. Os Colaboradores que suspeitarem ou descobrirem qualquer infracao
a este Codigo por algum membro da Sociedade, independentemente de
qual cargo ocupe, deverao reporta-la, sob pena de estar sujeito a
procedimento interno com aplicacao de penalidades se comprovada a
ocultacao ou omissao intencional.

13.3. Alem dos Colaboradores, qualquer outra pessoa podera fazer uma
denlncia a PV.

13.4. As denuncias as diretrizes deste Codigo devem ser realizadas mediante
contato com o Ouvidor PV, pelo preenchimento do formulario disponivel em

13.4.1. Os relatos poderao ser feitos de forma anonima, caso o
denunciante opte por nao se identificar. Nesta hipotese o formulario
submetido ao Ouvidor apenas direcionara o conteddo da
comunicacao realizada, sem qualquer identificacao do denunciante.

13.4.2. O denunciante podera anexar ao formulario eventuais
documentos que entender pertinentes para analise quanto a
infracao denunciada.

13.4.3. O denunciante que comprovadamente fizer uma denuncia
sabidamente falsa ou que tenha como objetivo satisfazer interesses
pessoais proprios ou de Terceiros, podera sofrer medidas legais ou
disciplinares, conforme previsto neste Codigo e/ou na legislacao
brasileira em vigor.

13.5. Nao serao toleradas qualquer retaliacao contra a pessoa que, de
boa-fe, reportar infracoes ou possiveis infracoes.

13.6. A Sociedade assume o compromisso de tratar os relatos com
confidencialidade, justica, profundidade, respeito e razoabilidade.

14. Procedimento para apuracio de infracoes

14.1. Os relatos submetidos através do formulario disponibilizado na pagina
da Ouvidoria PV serao direcionados exclusiva e diretamente ao Ouvidor, que
sera o responsavel por receber as denuncias quanto a infracoes ao Codigo
de Etica e Conduta.


https://portugalvilela.com.br/ouvidoria/

14.2. Recebida a denincia, o Ouvidor devera submeté-la aos demais
membros do Comité de Integridade para apuracao do ocorrido e emissao de
parecer contendo a descricao dos fatos, as analises realizadas com
respectivas evidéncias, as conclusoes, as recomendacoes e os planos de
acao, ouvidos, sempre que possivel, o denunciado e seu gestor imediato.

14.2.1. O parecer exarado pelo Comité de Integridade sera remetido
ao Socios Patrimoniais para conhecimento, a fim de que eventuais
medidas sejam adotadas.

14.2.2. Na hipotese de o denunciado ser um dos Socios Patrimoniais,
0 parecer devera ser remetido exclusivamente aos demais Socios
Patrimoniais, que deliberarao quanto as possiveis medidas a serem
adotadas quanto ao Socio denunciado.

15. Medidas Disciplinares e Sancées

15.1. A violacao do Codigo, das politicas internas ou da legislagao brasileira
em vigor por um integrante da Sociedade pode acarretar medidas
disciplinares ou sancoes que, dependendo da gravidade dos fatos, podem
variar de uma orientacao, adverténcia (verbal ou formal), suspensao e
encerramento do vinculo com a Sociedade.

15.1.1. A deliberacao sobre as medidas a serem tomadas diante de
uma infracao, seja esta identificada ou apurada diretamente pelos
Socios Patrimoniais, ou denunciada a Ouvidoria e submetida para
conhecimento mediante parecer emitido pelo Comité de Integridade,
é de competéncia exclusiva dos Socios Patrimoniais.

16. Treinamento

16.1. Como medida de difusao dos assuntos abordados no Codigo e partilha
das vivéncias, a PV oferecera treinamentos aos Colaboradores com
periodicidade nao inferior a 1 (um) ano.

16.2. A participacao € obrigatoria para todos o0s convocados,
independentemente do nivel hierarquico ou posicao.
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